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Liberatoria per l'utilizzo dell'immagine e
Informativa Privacy
Rivista Everylife Magazine — programma "Talent Everylife"

D AT I  D E L  PA R T E C I PA N T E

N O M E  E  C O G N O M E C O D I C E  F I S C A L E

N A T O / A  A  —  I L D O C U M E N T O  ( T I P O  ·  N °  ·  R I L A S C I A T O  D A  ·  I L )

R E S I D E N Z A  ( C O M U N E  ·  V I A  ·  N ° ) T E L E F O N O  ·  E M A I L

Il/La sottoscritto/a, in qualità di partecipante all'evento/casting/shooting fotografico organizzato da Trade
Consulting Italia s.r.l.s., con sede legale in Via dei Quadri 11, 00062 Bracciano (RM), P.IVA 17220961001,
editore della rivista Everylife Magazine (di seguito "Editore" o "Titolare"),

D I C H I A R A  E  A U T O R I Z Z A

A R T.  1  —  O G G E T T O  D E L L A  L I B E R AT O R I A

Il/La sottoscritto/a, in piena consapevolezza, autorizza espressamente, a titolo gratuito e senza limiti di tempo
(salvo quanto previsto al successivo Art. 6), la realizzazione di fotografie, riprese audio/video, registrazioni e
qualsiasi altra forma di acquisizione della propria immagine, voce e nome, da parte dell'Editore o di soggetti da
esso incaricati, durante l'evento/casting denominato "Talent Everylife" e in occasione di shooting fotografici,
eventi promozionali, casting e iniziative editoriali collegate.

A R T.  2  —  U T I L I Z Z I  C O N S E N T I T I

L'autorizzazione è concessa per le seguenti finalità di pubblicazione, riproduzione, diffusione, comunicazione al
pubblico e archiviazione del materiale realizzato:

pubblicazione sulla rivista cartacea Everylife e relative edizioni speciali, allegati e ristampe;

pubblicazione sulla versione digitale e online della rivista Everylife e sui siti web ufficiali del gruppo
editoriale;

diffusione tramite i canali social ufficiali (Facebook, Instagram, TikTok, YouTube, X/Twitter, LinkedIn e
altri attuali o futuri);

utilizzo in materiali promozionali, locandine, manifesti, brochure, comunicati stampa, newsletter, banner
pubblicitari (online e offline);



diffusione presso testate, riviste e media partner del gruppo editoriale (a titolo esemplificativo: Pet&Go
Magazine, Aqua e Sale Magazine);

archiviazione e successivo riutilizzo per finalità editoriali, promozionali e di documentazione storica
dell'attività dell'Editore.

L'autorizzazione si intende estesa alla riproduzione, montaggio, post-produzione, ritocco fotografico,
abbinamento ad altre immagini o testi, traduzione e adattamento, purché tali operazioni non risultino lesive del
decoro, della dignità e dell'onore del/della sottoscritto/a.



A R T.  3  —  C E S S I O N E  D E I  D I R I T T I  D I  S F R U T TA M E N T O

Il/La sottoscritto/a riconosce che i diritti di sfruttamento economico delle fotografie e dei video realizzati
appartengono in via esclusiva all'Editore, ai sensi degli artt. 96 e 97 della Legge 22 aprile 1941 n. 633 (Legge
sul Diritto d'Autore) e degli artt. 10 c.c. e 2575 c.c., e dichiara di non avere nulla a pretendere a titolo di
compenso, indennizzo o risarcimento, a fronte dell'utilizzo del materiale per le finalità di cui all'Art. 2.

A R T.  4  —  G A R A N Z I E  D E L  S O T T O S C R I T T O R E

Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria esclusiva responsabilità:

di essere maggiorenne e nel pieno possesso della capacità di agire;

di prestare il presente consenso in piena libertà, senza alcuna costrizione;

di non avere vincoli contrattuali in essere con altre agenzie, editori o terzi che possano impedire la presente
liberatoria;

di rinunciare a qualsiasi diritto a verificare preventivamente l'utilizzo specifico delle immagini, fatto salvo
il rispetto del decoro e della dignità personale.

A R T.  5  —  L I M I TA Z I O N I

Resta espressamente esclusa qualsiasi cessione delle immagini o utilizzo delle stesse in contesti pornografici,
offensivi della pubblica decenza, lesivi dell'onore e della reputazione, o tali da accostare il/la sottoscritto/a a
posizioni politiche, religiose o ideologiche specifiche senza il suo previo consenso scritto.

A R T.  6  —  D U R ATA  E  R E V O C A

La presente liberatoria ha durata illimitata. Il/La sottoscritto/a può comunque revocare il consenso in qualsiasi
momento, mediante comunicazione scritta inviata via PEC o raccomandata A/R alla sede legale dell'Editore. La
revoca produce effetti per le pubblicazioni e gli utilizzi futuri; non comporta l'obbligo di ritirare materiali già
pubblicati su supporti fisici (cartacei) o già distribuiti, né di rimuovere immagini integrate in opere editoriali
compiute prima della revoca, ma l'Editore si impegna a cessare l'utilizzo attivo delle immagini sui canali
digitali entro 30 giorni dalla ricezione della revoca, ove tecnicamente possibile.

A R T.  7  —  I N F O R M AT I VA  P R I VA C Y  ( A R T.  1 3  R E G .  U E  2 0 1 6 / 6 7 9 )

Titolare del trattamento: Trade Consulting Italia s.r.l.s., Via dei Quadri 11, 00062 Bracciano (RM), P.IVA
17220961001.

Finalità del trattamento: i dati personali (anagrafici, immagini, voce, video) sono trattati per le finalità
editoriali, promozionali e di archivio descritte all'Art. 2.

Base giuridica: il consenso liberamente prestato dall'interessato (Art. 6, par. 1, lett. a Reg. UE 2016/679) e
l'esecuzione di obblighi precontrattuali e contrattuali.

Modalità del trattamento: i dati saranno trattati con strumenti cartacei, informatici e telematici, con misure di
sicurezza idonee a garantirne la riservatezza e l'integrità.

Conservazione: i dati anagrafici saranno conservati per il tempo necessario alle finalità del trattamento e
comunque non oltre 10 anni dall'ultimo utilizzo, fatti salvi obblighi di legge. Le immagini e i video, una volta



pubblicati, rimangono parte dell'archivio editoriale a tempo indeterminato.

Comunicazione e diffusione: i dati saranno diffusi al pubblico tramite i canali editoriali indicati all'Art. 2;
potranno essere comunicati a fornitori di servizi (tipografie, agenzie web, hosting provider, social network)
nominati Responsabili del trattamento.

Trasferimento extra-UE: in caso di pubblicazione sui social network, i dati potranno essere trasferiti in Paesi
extra-UE; il trasferimento avviene sulla base delle Clausole Contrattuali Standard approvate dalla Commissione
Europea.

Diritti dell'interessato: l'interessato può esercitare in qualunque momento i diritti di accesso, rettifica,
cancellazione, limitazione, opposizione e portabilità (artt. 15-22 Reg. UE 2016/679), nonché proporre reclamo
al Garante per la Protezione dei Dati Personali (www.garanteprivacy.it). Per esercitare i diritti scrivere a:

Email: info@everylifemagazine.it
PEC: [da indicare]



C O N S E N S O  A L  T R AT TA M E N T O  D E I  D AT I  P E R S O N A L I

Il/La sottoscritto/a, letta l'informativa di cui sopra:

 ACCONSENTE     NON ACCONSENTE al trattamento dei propri dati personali e della
propria immagine per le finalità editoriali, promozionali e di archivio descritte all'Art. 2 (necessario
per la partecipazione).

 ACCONSENTE     NON ACCONSENTE a ricevere comunicazioni promozionali e
newsletter relative alla rivista e ai prodotti/servizi del gruppo editoriale (facoltativo).

 ACCONSENTE     NON ACCONSENTE all'inserimento del proprio profilo nell'archivio
talent dell'Editore, per essere contattato/a in occasione di futuri casting, shooting o opportunità
editoriali (facoltativo).

L U O G O  E  D A T A

F I R M A  L E G G I B I L E  D E L  P A R T E C I P A N T E

Data: __________________________

P E R  A C C E T T A Z I O N E  ·  E D I T O R E

Trade Consulting Italia s.r.l.s.

A P P R O VA Z I O N E  S P E C I F I C A  C L A U S O L E  —  A R T.  1 3 4 1  E  1 3 4 2  C . C .

Il/La sottoscritto/a, dopo averne preso attenta visione, approva specificamente le clausole di cui agli articoli: 2
(Utilizzi consentiti), 3 (Cessione dei diritti di sfruttamento), 5 (Limitazioni), 6 (Durata e revoca).

F I R M A  L E G G I B I L E  D E L  P A R T E C I P A N T E

Data: __________________________

E V E R Y L I F E  M A G A Z I N E  —  L I B E R AT O R I A TA L E N T  ·  M O D .  2 0 2 6  R E V.  1 E V E R Y L I F E M A G A Z I N E . I T


